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Temeljem odredbe ¢lanka 25. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli
Cavle, KLASA: 012-03/19-01/01, URBROJ: 2170/03-55-02-19-01, KLASA: 012-03/20-01/04,
URBROJ: 2170/03-55-02-20-01, KLASA: 011-03/22-02/04, URBROJ: 2170-3-55-05-22-01,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapoSljavanje na radno mjesto pomocnika u
nastavi na odredeno nepuno radno vrijeme od 21 sat ukupnog tjednog radnog vremena (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo), na prijedlog ravnateljice, donosi

ODLUKU
0 nacinu vrednovanja kandidata

U natjeCajnom postupku za radno mjesto pomocénika u nastavi na odredeno nepuno radno
vrijeme, provest ¢e se skraceni postupak vrednovanja kandidata i to na sljedeci nacin:

1. Razgovor (intervju) s Povjerenstvom

Razgovor (intervju) s kandidatima odrzat ce se u ponedjeljak dana 18. kolovoza 2025.
godine, u Osnovnoj skoli Cavle, u¢ionica 101, s po€etkom u 9,00 sati.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Il.

Bodovanje kandidata odredeno je Pravilnikom o nacinu i postupku zapoSljavanja (KLASA:012-
03/19-01/01, URBROJ: 2170/03-55-02-19-01) od dana 6. veljace 2019. godine, Pravilnikom o
Izmjenama Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja (KLASA:012-03/20-01/04, URBROJ:
2170/03-55-02-20-01) od dana 16. lipnja 2020. godine te Il. Izmjenama i dopunama Pravilnika
o nacinu i postupku zapoS$ljavanja od dana 17. listopada 2022. godine (KLASA: 011-03/22-
02/04, URBROJ: 2170-3-55-0522-01).

.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete natje€aja, a Cije su prijave pravodobne, potpune i

vlastoru€no potpisane bit ¢e pozvani u postupak vrednovanja putem adrese elektronicke poste
koju su naveli u prijavi.



V.

Svi kandidati su duzni sa sobom imati odgovaraju¢u identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

V.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjeCaj i viSe se
ne smatra kandidatom u natjeCajnom postupku.

VI.

Nakon utvrdivanja rezultata vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang - listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih u postupku vrednovanja. Na temelju dostavljene rang - liste
kandidata ravnateljica, izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova, odluCuje
o kandidatu za kojeg ¢ée zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog
odnosa. Prije donoSenja Odluke ravnateljica ¢e pozivati kandidate na razgovor.

OBRAZLOZENJE

Na temelju odredbe Clanka 25. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli
Cavle, KLASA: 012-03/19-01/01, URBROJ: 2170/03-55-02-19-01, KLASA: 012-03/20-01/04,
URBROJ: 2170/03-55-02-20-01, KLASA: 011-03/22-02/04, URBROJ: 2170-3-55-05-22-01 pri
zaposSljavanju na temelju natjeCaja na odredeno vrijeme vrednovanje kandidata moze se, na
prijedlog ravnatelja i odlukom Povjerenstva, provesti u skratenom postupku u skladu s
odredbama Pravilnika o naginu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Cavle (testiranje
samo iz nekog od navedenih podrucja vrednovanja, usmeno testiranje ili samo razgovor
(intervju)).

Slijedom navedenog odluceno je kao u izreci.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



