
 
 

KLASA 003-06/20-02/01 
URBROJ 2170/03-55-02-20-01 
Čavle, 30.1.2020. 
 
 

Na temelju odredbe članka 23. Zakona o radu (NN (NN 93/14, 127/17, 98/19), odredbe članka 
125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19), odredbe članka 19. 
Pravilnika o radu te odredbe članka 100. Statuta Osnovne škole Čavle ravnateljica Osnovne 
škole Čavle Tanja Stanković, prof. donosi 
 

PROCEDURU PROVJERE ISPRAVA  
O STEČENIM KVALIFIKACIJAMA 

 
 

Članak 1. 
 

Ovom Procedurom utvrđuje se način provjere vjerodostojnosti isprava o stečenim 
kvalifikacijama kojima se dokazuje poseban stupanj obrazovanja (diploma, svjedodžba i dr.) 
osoba koje se zapošljavaju u Osnovnoj školi Čavle (u daljnjem tekstu: Škola), odnosno radnika 
Škole. 
 

Članak 2. 
 
Ravnatelj škole je dužan, prije sklapanja ugovora o radu, kod nadležne ustanove koja je izdala 
ispravu provjeriti vjerodostojnost isprave o stečenoj kvalifikaciji na temelju koje se sklapa 
ugovor o radu.  
 
Ako je zbog žurnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen prije provjere 
vjerodostojnosti isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu, ravnatelj Škole će postupak 
provjere vjerodostojnosti isprave pokrenuti najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja 
ugovora o radu. 
 

Članak 3. 
 
Škola će za radnika koji ima zasnovan radni odnos u dvije ili više škola sporazumom 
sklopljenim s drugim školama utvrditi obvezu provjere vjerodostojnosti isprave za tog radnika 
na način da će provjeru vjerodostojnosti isprave izvršiti matična škola radnika te o tome 
obavijestiti ostale škole. 
 

Članak 4. 
 

Ako je osoba koja se zapošljava odnosno radnik Škole stekao kvalifikacije izvan Republike 
Hrvatske Škola će provjeru vjerodostojnosti isprave o stečenoj kvalifikaciji izvršiti preko 
Ministarstva vanjskih i europskih poslova.  
 



Odredba prethodnog stavka se ne odnosi na kvalifikacije stečene u Republici Sloveniji. 
 
 

Članak 5. 
 
Ako Škola od nadležne ustanove zaprimi odgovor da isprava čija se vjerodostojnost provjerava 
nije vjerodostojna odnosno da je krivotvorena ravnatelj Škole će bez odlaganja, a najkasnije 
u roku od 5 dana od primitka takvog odgovora:  

 podnijeti kaznenu prijavu nadležnom Državnom odvjetništvu,  

 o navedenom izvijestiti Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 

 radniku Škole otkazati ugovor o radu. 
 
 

Članak 6. 
 

Krivotvorenje isprave o stečenoj kvalifikaciji radnika Škole predstavlja osobito tešku povredu 
radne obveze. 
 
Ravnatelj Škole će u slučaju iz prethodnog stavka radniku otkazati ugovor o radu  izvanrednim 
otkazom ugovora o radu u roku od 15 dana od dana saznanja za nevjerodostojnu odnosno 
krivotvorenu ispravu o stečenoj kvalifikaciji na temelju koje je sklopljen ugovor o radu. 
  
Iznimno od prethodnog stavka, u slučaju proteka roka od 15 dana od dana saznanja za 
nevjerodostojnu odnosno krivotvorenu ispravu o stečenoj kvalifikaciji radnika ili drugog 
opravdanog razloga, ravnatelj Škole će radniku otkazati ugovor o radu redovitim otkazom 
uvjetovanim skrivljenim ponašanjem radnika. 
 
 

Članak 7. 
 

Ova Procedura stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se na oglasnoj ploči i mrežnoj 
stranici Škole. 

 
 
 

______________________________ 
 Ravnateljica Tanja Stanković, prof. 

 


