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Temeljem odredbe ¢lanka 17. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli
Cavle, KLASA 012-03/19-01/01, URBROJ 2170/03-55-02-19-01, KLASA 012-03/20-01/04,
URBROJ 2170/03-55-02-20-01 Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapoSljavanje na
radno mjesto ucitelj/ica engleskog jezika na neodredeno nepuno radno vriieme od 4 sata
ukupnog tjednog radnog vremena (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), na prijedlog ravnateljice,
donosi

ODLUKU
0 nacinu vrednovanja kandidata

l.
U natje€ajnom postupku za radno mjesto ucitelj/ica engleskog jezika, na neodredeno nepuno
radno vrijeme od 4 sata ukupnog tjednog radnog vremena provest ¢e se postupak vrednovanja
kandidata na sljedeéi nacin:

1. Pisana provjera znanja, sposobnosti, motivacije i vieStina

Pisana provjera znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina provest ¢e se u ponedjeljak, 25.
listopada 2021. godine u Osnovnoj $koli Cavle, Cavja 47, Cavle u 13:15 sati, u
ucionici 01.

Pisana provjera moze obuhvacati provjeru znanja odgovarajucih pravnih propisa,
sposobnosti, izrazavanja i motivacije potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta te po
potrebi i provjeru ostalih vjestina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
provodi postupak.

Pisano testiranje traje 60 minuta. Kandidati/kandidatkinje duzni su pridrzavati se utvrdenog
vremena trajanja testiranja. Za vrijeme pisane provjere znanja
kandidatima/kandidatkinjama nije dopusteno koristiti mobitel ili druga komunikacijska
sredstva, napustati prostoriju u kojoj se provodi testiranje, razgovarati s ostalim
kandidatima/kandidatkinjama ili na drugi nacin remetiti red i mir. Ukoliko se
kandidat/kandidatkinja ponasa neprimjereno i/ili prekrsi neko od prethodno opisanih pravila
ponasanja biti ¢e zamoljen/zamoljena da se udalji sa pisane provjere znanja te
njezin/njegov rezultat i rad Povjerenstvo nec¢e bodovati.

Kandidati ¢e o rezultatima pisanog dijela testiranja biti obavijesteni istog dana.



2. Razgovor (intervju) s Povjerenstvom

Razgovor (intervju) s kandidatima odrzat ¢e se u ponedjeljak, 25. listopada 2021. godine
u Osnovnoj $koli Cavle, Cavja 47, Cavle u 14:30 sati u uéionici 01.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

.
Pisana provjera vrednuje se bodovima od 0 do 10 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri znanja ako je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova.
[l.

U drugu fazu testiranja — razgovor s Povjerenstvom, upucuju se kandidati koji su ostvarili
najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova u prvoj fazi testiranja.

Pravo vrednovanja rezultata razgovora (intervjua) ima svaki ¢lan Povjerenstva pojedina¢no
bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova.

V.

Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete natjeCaja, a Cije su prijave pravodobne, potpune i
vlastoru¢no potpisane bit ¢e pozvani u postupak vrednovanja putem adrese elektronicke poste
koju su naveli u prijavi.

V.

Svi kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozaCku dozvolu). U skladu s epidemioloskim mjerama kandidati
su duzni imati svoju kemijsku olovku i masku.

VI.

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natje€aj i viSe se
ne smatra kandidatom u natjeCajnom postupku.

VII.

Nakon utvrdivanja rezultata vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang - listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih u postupku vrednovanja. Na temelju dostavljene rang - liste
kandidata ravnateljica, izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova, odlucuje
o kandidatu za kojeg ée zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog
odnosa. Prije donoSenja Odluke ravnateljica ¢e pozivati kandidate na razgovor.



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za postupak vrednovanja su:

1.

©

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20)
Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21)

Drzavni pedagoski standard (NN 63/08, 90/10)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)

Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uc¢enika s
teSkocama u razvoju (NN 24/15)

Pravilnik o nacdinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava
nadleznim tijelima (NN 132/2013)

Pravilnik o tjednim radnim obvezama ugcitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli
(31/14, 40/14, 103/14 i 102/19)

Kurikulum za nastavni predmet Engleski jezik za osnovne Skole i gimnazije (NN 7/19)
Kurikulumi medupredmetnih tema - https://skolazazivot.hr/kurikulumi-2/

OBRAZLOZENJE

Na temelju odredbe ¢lanka 17. — 23. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Cavle, KLASA 012-03/19-01/01, URBROJ 2170/03-55-02-19-01, KLASA 012-03/20-
01/04, URBROJ 2170/03-55-02-20-01 vrednovanje kandidata odnosno provjeru znanja,
sposobnosti, motivacije i vjeStina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu provodi
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapoSljavanje na radno mjesto.

Odluku o nacinu vrednovanja kandidata na prijedlog ravnatelja donosi Povjerenstvo u skladu
s brojem prijavljenih kandidata, o¢ekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.

Slijedom navedenog odlu¢eno je kao u izreci.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata


https://skolazazivot.hr/kurikulumi-2/

